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የ2017 (እ.ኤ.አ) የአክስሌረተር ፕሮግራም የማመልከቻ ቅጽ
የኢትዩጵያ የቀጣይ ማህበራዊ ችግርን ፈቺ ዲጅታል መፍትህ አፍላቂ ይሁኑ!

ወደ ሪች ፎር ቼንጅ እንኳን በደህና መጡ! በቅድሚያ በእኛ የአክስለሬተር ፕሮግራም ለመሳተፍ የመጀመሪያውን እርምጃ በመውሰዶ እንኳን ደስ አሎት! በዚህ ዓመት የተለያዩ ፕሮግራሞች ላይ ያተኮሩ ሁለት አክስለሬተር ፕሮግራሞች ስለሞኖሩን እባኮዎን የማመልከቻ ቅጹን ከመሙላቶ በፊት ትክክለኛ ፎርም መምሮጦን አይዘንጉ፡፡  በዚህ  ፕሮግራም  ዲጅታል ቴክኖሎጂን መሰረት ያደረገ በአዲስ አበባ የሴቶች፣የሕጻናትና የወጣቶች አንገብባቢ ችግር ሊቀርፍ የሚያስችል ወጥ (አዲስ) ሃሳብን ማግነኘት እንፈልጋለን፡፡ በዚህ ፕሮግራም ውስጥ ለመሳተፍ እድል የሚያገኙ የማህበረሰብ ስራ ፈጣሪዎች ስራቸውን ለማስጀመር የሚረዳ የገንዘብ ድጋፍ የተለያዩ የአቅም ግንባታ ስልጠናዎችና ሌሎች ድጋፎች አግኝተው ሀሳባቸውን እውን እንዲያደርጉና ስራቸውን ለማሳደግ ቡቁ እንዲሆኑ ይታገዛሉ፡፡

ያስታውሱ የምንፈልገው ውጥን /ሃሳብ 
· አድስ(ወጥ) አሰራሮች፡በሴቶች፣በሕጻናት እና በወጣቶች ሕይወት ላይ በጎ ለውጥ የሚያመጣ ከዲጅታል ቴክኖሎጂ ጋር የተገናኘ ወጥ አሰራርን መሆን ይጠበቅበታል፡፡

· በማህበረሰቡ ውስጥ ስር ነቀል ለውጥ የሚያመጣ:በአዲስ አበባ በሴቶች፣በሕጻናት እና በወጣቶች ዙሪያ ያሉ አንገብጋቢ ችግሮችን ከስራቸው መቅረፍ የሚችል

· ለብዙ ሰዎች ተደራሽ መሆን የሚችል፡ በኢትዩጵያ ብሎም በአለም አቀፋ ደረጃ የብዙ ሴቶችን፣ሕጻናትን እና ወጣቶችን ሕይወት ለመቀየር (ለማሻሻል) የሚያስችል 

· ዘላቂ የገንዘብ (የፋይናንስ) ምንጭ ማስገኘት  የሚችል: የመፍትሄ ውጥኑን ተግባሪዊ ለማድረግ   እራሱን በፋይናንስ ዘላቂ ማድረግ የሚችል (የራሱን የገንዘብ ምንጭ መፍጠር የሚችል)

· በአሰራር ሂደት ላይ ስር ነቀል ለውጥ ማምጣት የሚችል ፡ ማለትም ይህ የስራ ሃሳብ የማህበረሰቡን ችግር  በዘላቂነትና በስፋት ከስሩ ለመቅረፍ በሚደረገው ጥረት ውስጥ ዘላቂ የአሰራር ለውጥ የሚያመጣ

የአክስሌተር ፕሮግራም  እ.ኤ.አ ከግንቦት 2017 -ታህሳስ 2017 የሚካሄድ ሲሆን ከተመረጡ በነዚህ ጊዜያት የሚሰጡ ስልጠናዎችንና ሌሎች ድጋፎችን ለምሳል የተናጠል ስልጠና ወዘተ ለመከታለል ሙሉ ጊዜዎትን ለዚህ ፕሮግራም እንዲያውሉ ያስፈልጋል፡፡

ለማመልከት እባኮን በዚህ ማመልከቻ ቅጽ ላይ የቀረቡ ጥያቄዎችን ይመልሱ፡፡ እያንዳንዱ ጥያቄ ከስሩ ከተሰጡ ማብራሪያዎች ጋር በጥንቃቄ ያንቡና ለእያንዳንዱ ጥያቄ መልስ መስጠቶን ያረጋግጡ፡፡ ጥያቄዎቹ አስገዳጅ እና አማራጭ ተብለው ተከፍለዋል፡፡ አስገዳጅ ተብለው የተጠቀሱ ጥያቄዎችን በተፈቀደው የቃላት ብዛት ሳያስበልጡ መመለስ ግዴታ ነው፡፡ በተጨማሪም አማራጭ ተብለው የቀረቡ ጥያቄዎችን ለእርሶ አስፈላጊ ነው ብለው ካሰቡ መመለስ ይችላሉ፡፡ መልሶትን ከያንዳንዱ ጥያቄ በታች በተሰጡ ክፍት ቦታዎች ብቻ ያስፍሩ፡፡

ጥያቄ ካሎት በኢሜል አድራሻችን Ethiopia@reachforchange.org መላክ ይችላሉ ወይም በስልክ ቁጥራች 0929107877 ደውለው መረጃ ማግኘት ይችላሉ፡፡

በተጨማሪም የአመልካቾች ጥያቄዎቸን የምንመልስበትና ማብራሪያ የምንሰጥበት መድረክ እናዘጋጃለን፡፡ ስለእዚህ መድረክ የበለጠ መረጃ ከፈለጉ የፊስ ቡክ ገጻችንን Reach for Change Ethiopia  ይከታተሉ፡፡
	
ይህንን የማመልከቻ ቅጽ ሞልተው እንዳጠናቀቁ ከሚያዚያ 19 2009 ዓ.ም. በፊት እባኮዎ በኢሜል አድራሻችን Ethiopia@reachforchange.org ይላኩ  ወይም 22 ማዞሪያ ጎላጎል ታወር 7ኛ ፎቅ ቢሮ ቁጥር 702 በአካል ቀርበው ያስገቡ፡፡



አጠቃላይ መረጃ በሚለው ስር እንዲሞሉ የምንጠይቆ መረጃዎች ባለን የመረጃ ማዕከል(ዳታቤዝ) ውስጥ የሚካተቱና የእርሶን ማመልከቻ በቀላሉ ለማየትና ለመከታተል የምንጠቀምበት ነው፡፡ በተጨማሪም ስለ አመልካቾች አጠቃላይ መረጃ እንድናገኝ እና ባገኘነውም መረጃ መሰረት ለወደፊቱ የምናቀርበውን ጥሪ ለማሻሻል እንዲያግዘን ታስቦ የተዘጋጀ ነው፡፡ በዚህ ክፋል የሚሰጡት መልስ ከመምረጫ መስፈርት ውስጥ አይካተትም፡፡



የአመልካች አድራሻ


ሙሉ ስም ከነአያት፤----------------------------------------------------------

የትውልድ ዘመን (በኢትዩጵያ አቆጣጠር)፤-----------------------------------------

የመኖሪያ አድራሻ፤ 	
ክልል፤-----------------------------------------------------

ከተማ፤-----------------------------------------------------

ክፍለ ከተማ፤------------------------------------------------

ወረዳ፤-----------------------------------------------------

የቤት ቁጥር፤------------------------------------------------

ኢሜል፤--------------------------------------------------------------------

ስልክ ቁጥር፤---------------------------------------------------------------

አጠቃላይ መረጃ
የሚከተሉት ጥያቄዎች የቀረቡት ለሪች ፎር ቼንጅ አጠቃላይ መረጃ ለመሰብሰቢያነት እና አሰራራችንን ለማሻሻል እንዲያግዘን ነው፡፡ ስለሆነም በእርሶ ማመልከቻ ግምገማ ውስጥ ነጥብ አይያዝለትም፡፡
  

1. ጾታ (ምርጫዎን ያክብቡ)
ሀ. ሴት   
ለ. ወንድ


2. አሁን የደረሱበትን የትምህርት ደረጃ ከሚከተሉት ውስጥ መርጠው ያክብቡ
ሀ.  የመጀመሪያ ደረጃ
ለ. ሁለተኛ ደረጃ
ሐ. ከፍተኛ ደረጃ የመጀመሪያ ዲግሪ
መ. ከፍተኛ ደረጃ በድህረ ምረቃ ሁለተኛ ዲግሪ
ሠ. የመጀመሪያ ደረጃ ትምህርት አላጠናቀኩም


3. ከሚከተሉት ውስጥ አሁን ያሉበትን የስራ ሁኔታ በይበልጥ የሚገልጸው የትኛው ነው
ሀ. የሙሉ ሰአት ተቀጣሪ ነኝ
ለ. የግሌን ስራ በማካሄድ ላይ ነኝ
ሐ. ስራ በመፈለግ ላይ ነኝ
መ. ተማሪ ነኝ
ሠ. መደበኛ ስራ የሌለኝ ነገር ግን የቤት ውስጥ ስራ በመስራት የምኖር ነኝ
ረ. ሌላ ካለ ይግለጹ-  ___________________________________________________


4. ከሚከተሉት ውስጥ በየትኛው የስራ ዘርፍ ተሰማርተው ያውቃሉ ወይም ልምዱ አሎት
ሀ. በግል የንግድ የስራ ዘርፍ	
ለ. በመንግስት የሲቪል አገልግሎት ዘርፍ
ሐ. በመንግስታዊ ባልሆነ(በበጎ አድራጎት) የማህበረሰብ ልማት ዘርፍ
መ. በማህበረሰብ ኢንተርፕራዝ ዘርፍ
ሠ. መደበኛ ባልሆነ በቤተሰብና ጓደኛ የስራ ዘርፍ
ረ. ምንም አይነት የክፍያም ሆነ የበጎ አድራጎት የስራ ልምድ የለኝም
 

5. ከዚህ ቀደም የራስዎን የበጎ አድራጎት ወይም የንግድ ስራ መስርተው ያውቃሉ;መልሶ አዎን ከሆነ በዚህ ስራ የስንት አመት ልምድ አሎዎ;
ሀ.  ምንም አይነት ልምድ የለኝም
ለ.  ከ0-2 ዓመት
ሐ.  ከ2-5 ዓመት
መ.  ከ5 ዓመት በላይ


6. እርሶ ያሰቡት የስራ ሃሳብ (ዕቅድ) ለየትኛው የማህበረሰብና የኢኮኖሚያዊ ልማት በይበልጥ አስተዋጽኦ ይኖረዋል ብለው ያስባሉ;ለምሳሌ በጤና፣በትምህርት፣በኢኮኖሚ ልማት ወዘተ









7. እንደ ማህበረሰብ ስራ ፈጣሪነትዎ (ኢንተርፕሩነርነትዎ) በዋነኛነት የሚያስፈልግዎ ድጋፍ ምን አይነት ነው;
ሀ. የገንዘብ ድጋፍ
ለ. ጠለቅ ያለ የስራ አመራር እውቀት 
ሐ. የማማከር አገልግሎት
መ. በስራዎ እውቅና ማግኘት
ሠ. የመሰረታዊ ልማት ድጋፍ ለምሳሌ የስራ ቦታ፣የቢሮ ቁሳቁሶች ወዘተ
ረ. ድጋፍና ማበረታታት
ሰ. ከሌሎች ጋር በጋራ መስራት(ኔትወርኪንግ)
ሸ. ህግና ደንቦችን መረዳትና መተግበር ዙሪያ
ቀ. የማህበረሰቡን ባህልና ደንቦች ማወቅና በመጠበቅ ዙሪያ
በ. ምንም አይነት ድጋፍ አያስፈልገኝም

8. የማህበረሰብ ስራ ፈጣሪነትዎ (ኢንተርፕሩነር) ለመሆን ምን አነሳሳዎ; ከዚህ በታች ከተዘረዘሩት ውስጥ በይበልጥ የእርሶን ምክያት የሚገልጸውን ይምለጡ
ሀ. የግል ኑሮዬን (ሁኔታዬን) ለማሻሻል
ለ. የስራ እድል እንደሚሆን በማወቄ
ሐ. በስራዬ ላይ ከፍተኛ እሴት እንደሚጨምርልኝ በመረዳቴ
መ. ልሰራበት ካሰብኩት ስራ (ልፈታው ከምፈልገው ችግር) ጋር ትልቅ ቁርኝት ስላለኝ
ሠ. እራስን የመቻል ትልቅ ፋላጎት ስላለኝ
ረ. ዘላቂ ገቢ እንዲኖረኝ
ሰ. ለውጥ የማምጣት ትልቅ ፋላጎት ስላለኝ

9. ስላዘጋጀነው ውድድር ለማመልከት መረጃውን ከየት አገኙ;
ሀ. ከሬድዩ
ለ.ከጋዜጣ ማስታወቂያ
ሐ. ከተለያዩ ድርጅቶች(መረጃ ሰጭዎች)
መ. ከማህበራዊ ድህረ ገጾች (ከመረጃ መረብ)
ሠ. ከጓደኛ
ረ. ሪች ፎር ቼንጅ ከሚሰራ ሰራተኛ
ሰ. ሌላ ካለ ይጥቀሱ ___________________________________________________________

10. ከሪች ፎር ቼንጅ ከሚሰራ ሰራተኛ  ወይም አጋር ድርጅቶችና ግለሰቦች መረጃውን ካገኙ እባኮዎን የሰራተኛውን(የሰራተኛዋን)/የአጋር ድርጅቱንየግለሰቡን/ቧን ስም ይጥቀሱ

_______________________________________________________________________





የማመልከቻ ቅጽ



1. መሰረታዊ የመምረጫ ጥያቄዎች

1.1 የእርሶ የስራ ሃሳብ(ውጥን) በኢትዩጵያ የሚገኙ ሴቶችን፣ሕጻናትንና ወጣቶችን ወይም ከነዚህ የአንዳቸውን ችግር ይፈታል;
ሀ. አዎን-ይፈታል
ለ.አይ-አይፈታም

1.2 የእርሶ የስራ ሃሳብ (ውጥን) በዋነኛነት የሚጠቀመው ፕሮግራም(ዘዴ) የኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂን (digitally based program/product/service) ነው)

ሀ. አዎን
ለ.አይደለም

1.3 እርሶ የዚህ ሃሳብ (ውጥን) አፍላቂና የድርጅቱ መስራች ኖዎት; ወይም ከመስራቾቹ አንዱ ኖት;
ሀ.አዎ-ነኝ
ለ. አይ-አይደለሁም

1.4 ይህንን ሃሳብ(ውጥን) ለመተግበር ለተቋቋመው (ለሚቋቋመው) ድርጅት መሪ(ሃላፊ) እንደሆኑ (እንደሚሆኑ) ያረጋግጡ
ሀ.አዎን-ነኝ
ለ.አይ-አይደለሁም

1.5 የህንን ወድድር ሚያሸንፉ እ.ኤ.አ ከግንቦት 2017 -ታህሳስ 2017 በሚካሄደው ፕሮግራሙ ለመሳተፍና በሚዘጋጁ የተለያ  የአቅም ግንባታ ስልጠናዎችንና ለመሳተፍ ወሰነዋል;
ሀ.አዎን- ወሰኛለሁ
ለ.አይ-ለልወሰንኩም




















2. ሊቀርፉ(ሊፈቱ) ባሰቡት ችግር(ጉዳይ) ዙሪያ የቀረቡ ጥያቄዎች

2.1 እባክዎ እርሶ ሊፈቱት የሚፈልጉትና ሴቶችን፣ሕጻናትንና ወጣቶችን እየጎዳ ያለ የማህበረሰብ ችግር በአንድ ዐርፍተ ነገር ይግለጹ 
ማብራሪያ
በአንድ ወይን በውስን ችግር ላይ ብቻ ያተኩሩ፡፡ ይህ ችግሩን ለመቅረፍ እየሰሩ (ሊሰሩ) ያሰቡ ሰዎችንና ድርጅቶችን ቀልብ በቀላሉ እንዲያገኙ እና አብረዎት ለመስራት ፍላጎት እንዲያሳዩ ያስችሎታል፡፡ ሃሳቦን በቀላሉ ሊገባ በምያስችል መልኩ በአንድ ዐረፍተ ነገር ለመግለጽ ይጣሩ፡፡ ለምሳሌ ከከፍተኛ ተቋማት ተመርቀው የሚወጡ ወጣቶች ለስራ ዓለም ብቁ የሚያደርጋቸው ክህሎት ያንሳቸዋል፣ሴቶች ከወንዶች እኩል የስራ ቅጥር እድል እያገኙ አይደለም፣ልጃገረዶች ከወንዶች ልጆች ጋር ሲነጻጻር የዲጅታል ቴክሎሎጂ ችሎታቸው የማዳበር ፍላጎታቸው አናሳ ሲሆን እያደጉ ሲሄዱም ወደ ዲጅታል ነክ ስራዎች መሰማራት ፍላጎታቸው አንስተኛ ነው ወዘተ የሚሉት ጥሩ ምሳሌ ሊሆኑ ይችላሉ፡፡

መልስ  (አስገዳጅ፡ ከ60 ቃላት ባልበለጠ ይግለጹ)










2.2 ከላይ የገለጹትን ችግር በእርግጥ ዋነኛ ችግር መሆኑንና አፋጣኝ መፍትሄ እንደሚያስፈልገው የሚያረጋግጥ የአሃዝ(የስታስቲክ) ማስረጃ ያቅርቡ፡፡
 
ማብራሪያ
በጥናት ላይ የተመረኮዙ ዋቢ መረጃዎችንና አህዞችን የችግሩን አንገብጋቢነት በይበልጥ በመግለጽ ሌሎች ችግሩን እንዲረዱትና እንዲደግፎ ያበረታታል፡፡ በተጨማሪም የተለያዩ ዋቢ መረጃዎችን ባነበብን እና የችግሩን መንስኤ ባወቅን ቁጥር ውጤታማ መፍትሄ ለማቅረብ የተሻለ አቋም ይኖረናል፡፡

መልስ  (አስገዳጅ፡ ከ200 በማይበልጥ ቃላት ይግለጹ)











3. የመፍትሄ ሃሳብ ነው ብለው ባቀረቡት ውጥን (ሃሳብ) ዙሪያ የቀረቡ ጥያቄዎች

3.1 ከላይ ለገለጹት ችግር ወጥ(አዲስ) የመፍትሄ ሃሳብ ነው ያሉትን በሁለት ዐረፍተ ነገር ይግለጹ፡፡ 

ማብራሪያ
ዋንኛ መፍትሄ ነው ያሉትን በሁለት ዐርፍተ ነገር ይግለጹ፡፡ ይህ ሃሳቦ ተቀባይነት የሚያገኘው እርሶ ያቀረቡት ሃሳብ (ውጥን) እስከ ዛሬ ከተሰጡ ሃሳቦች (የመፍትሄ እርምጃዎች) የሚለይበትን ምክንያት መግለጽ ሲችሉ ነው፡፡ የመፍትሄ ሃሳቦን በሚያቀርቡበት ጊዜ ዋናኛ ጉዳዩች ላይ ብቻ ያተኩሩ እንደዛ ካደረጉ ሌሎች በቀላሉ ሃሳቦትን ሊረዳዎትና ሊረዳዎት ይችላሉ፡፡ ለምሳሌ ሴቶች በግንኙነት መረብ ቴክኖሎጂ እናደ ኮዲንግና መረጃ መረብ መዘርጋት አሰልጥነን የስራ ዕድል እንዲያገኙ በማድረግ ዘላቂ ገቢ እንዲያገኙና እራሳቸውንና ቤተሰቦቻቸውን እንዲረዱ ማስቻል፡፡

መልስ (አስገዳጅ፡ ከ100 በማይበልጥ ቃላት ይግለጹ)



3.2 የውጥኖ (የመፍትሄ ሃሳቦ) ዋንኛ ተጠቃሚዎች እነማን እንደሆኑ ይግለጹ 

ማብራሪያ
የእርሶን ምርት ወይም አገልግሎት ተጠቃሚ ይሆናሉ ያሏቸውን የማህበረሰብ ክፍሎች ይግለጹ፡፡ በተጨማሪም እርሶ ሊፈቱት ባሰቡት ችግር ባጠቃላይ ምን ያህል ሰዎች እየተጠቁ (እየተጎዱ) መሆናቸውን በቁጥር ይጥቀሱ እንዲሁም ይህንን ቁጥር በጾታ፤በእድሜ፤በቦታ እና በሌሎች ሁኔታዎች ለይተው ያብራሩ፡፡

መልስ (አስገዳጅ፡ ከ100 በማይበልጥ ቃላት ይግለጹ)








3.3 የእርሶ ሃሳብ (ውጥን) የኢትዩጵያ መንግስት ከነደፈው ዘርፈ ብዙ የዕድገትና ትራንስፎርሜሽን ዕቅድ እንዲሁም ከማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ፖሊሲዎች ጋር እንዴት እንደሚዛመድ አስረዱ፡፡

መልስ (አስገዳጅ፡ከ200 በማይበልጥ ቃላት ይግለጹ)













3.4 የእርሶ ሃሳብ (ውጥን) ሊደግፋቸው ያሰቧቸውን የማህረሰብ ክፍሎችን በምን መልኩ ተጠቃሚ እንደሚያደርግ ይግለጹ፡፡ ሴቶች፤ህጻናትና ወጣቶች ከእርሶ ስራ (ፕሮግርም) እንዴት ተጠቃሚ እንደሚሆኑና ሕይወታቸው እንደሚሻሻል ይግለጹ፡፡  

ማብራሪያ
የእርሶ ውጥን እንዴት ሴቶች፤ህጻናትና ወጣቶች እና ሌሎች የማህበረሰብ ክፍሎችን ተጠቃሚ እንደሚያደርግ ያብራሩ፡፡ በቀላሉ መፍትሄ ሊሰጡ ባሰቡት ችግር እየተጎዳ(እየተጎዳች) ያለ(ያለች) አንድ ግለሰብ ያስቡና የእርሶ አገልግሎት ወይንም ምርት በመጠቀሙ (በመጠቀሟ) በሕይወቱ የሚመጣውን ለውጥ ያስቡት፡፡

መልስ (አሰገዳጅ፡ ከ200 በማይበልጥ ቃላት ይግለጹ)












3.5 ሪች ፎር ቼንጅ የሚሰራው ለወጠኑት ውጥን ዘላቂ የገንዘብ ምንጭ ሊያስገኝላቸው የሚችል የፋይናንስ ስልት ከነደፉ የማህበረሰብ ስራ ፈጣሪዎች ጋር ነው፡፡ እንደዚህ አይነት ስልት ያላቸው የማህበረሰብ ስራ ፈጣሪዎች በማህበረሰቡ ውስጥ ያመጡትን ለውጥ በዘላቂነት እንዲያድግና እንዲስፋፋ ማድረግ ይችላሉ፡፡ ስለሆነም እርሶ እስካሁን ምን አይነት የገንዘብ ምንጭ እንዳገኙ ወይም ከየት ከማግኘት እንዳቀዱ ያብራሩ፡፡

ማብራሪያ
እስካሁን የገንዘብ ምንጭ የሆኑት አካላት ካሉ ምን እና ማን እንደሆኑ ይግለጹ፡፡ (ይህ ከሽያጭ፤ከገንዘብ ልገሳ፤ ከብድር ወይም ከግሎ የገንዘብ ምንጭ ሊሆን ይችላል፡፡) በተጨማሪም ለወደፊቱ ከየትኛው የገንዘብ ምንጭ ገንዘብ ማግኝት እንዳቀዱ ይግለጹ፡፡

መልስ (አስገዳጅ፡ ከ200 በማይበልጥ ቃላት ይግለጹ)












3.6 በ2017 እ.ኤ.አ ሊሰሩ ያሰቡትን ዝርዝር የስራ እቅድ ከሚያስፈልገው በጀትና የገንዘብ ምንጭ ይግለጹ፡፡ በሪች ፎር ቼንጅ የአክስለሬተር ፕሮግራም ውስጥ ብካተትና የ40,000 (አርባ ሺ) ብር ድጋፍ ባገኝ የሚለውንም ከግምት ውስጥ ያስገቡ

ማብራሪያ
ቁልፉ የሆኑ ተግባራትን ከሚያስፈልጋቸው የገንዘብ መጠን ጋር ለይቶ ማወቅ በቀጣይ ዓመት የሚያስፈልጎዎን እና የሚያገኙትን ለማወቅ ይረዳል፡፡

በአጠቃላይ አገኘዋለሁ ብለው ያሰቡት ገቢ ቀደም ብለው ከያዙት በጀት ጋር ተመሳሳይ ወይም የበለጠ ሊሆን ይችላል፡፡

መልስ (አስገዳጅ ከዚህ በታች ያለውን ሰንጠረጅ ይሙሉ)

	አጠቃላይ ገቢ
	መጠን  (በብር )

	ከሪች ፎር ቼንጅ ለጀማሪዎች የሚሰጥ ገንዘብ ድጋፍ
	40,000

	ከሌሎች የገንዘብ ምንጮች (ምሳሌ ከግል አስተዋጽኦ)
	

	አጠቃላይ የገቢ ድምር
	

	
	

	ወጪ
	

	ቁልፍ ተግባራትና ወጪዎቻቸው (ከዚህ በታች ይዘርዝሩ; አስፈላጊ ከሆነ ተጨማሪ መስመሮችን ያስገቡ)
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	አጠቃላይ የወጪ ድምር
	

	
	

	ከወጪ ቀሪ
	





4. ለማህበረሰብ ስራ ፈጣሪ (ለእርሶ) የቀረበ ጥያቄ 
  
4.1 ስለእራሶ እባኮዎ ይንገሩን፡፡ ለምሳሌ በአሁኑ ጊዜ ያሎት የሞያ አይነትና ደረጃ፤የስራ ልምዶ፤ያሎት ክህሎቶች ወዘተ በአጠቃላይ እርሶ ይህንን ውጥን (ሃሳብ) ለመተግበር እና ድርጅት ለመምራት የሚያስችል አቅም እንዳሎት የሚጠቁመንን መረጃ ይግለጹ፡፡ ያሎትን ጠንካራና ደካማ ጎንም ይግለጹ፡፡   

ማብራሪያ
ይህንን ሃሳቦን ለመተግበር እና ድርጅቶን ለመምራት የሚያስችል ልምድና እውቀት እንዳሎ ለማሳየት የሚችል የስራ ልምድ ካሎት ያካፍሉን፡፡ በተጨማሪም ከዚህ ቀደም የሰሯቸውን ስራዎች ይጥቀሱ ፡፡

መልስ (አስገዳጅ፡ከ200 በማይበልጥ ቃላት ይግለጹ)








4.2 ይህንን ውጥኖን መቼና እንዴት ሊወጥኑ (ሊያፈልቁ) ቻሉ?
	 
መልስ (አስገዳጅ፡ከ200 በማይበልጥ ቃላት ይግለጹ)














4.3 ውጥኖን እውን ለማድረግ (ለመተግበር) እስካሁን ምን አይነት እርምጃዎችን ወሰደዋል?

መልስ (አስገዳጅ፡ከ200 ባልበለጠ ቃላት ይግለጹ)










4.4 ይህንን ውጥኖን መተግበር የሚረዳዎ ሕጋዊ ድርጅት አቋቁመዋል?

ማብራሪያ
እኛ ጋር ለማመልከት የግድ  ህጋዊ ድርጅት እንዲያቋቁሙ አይጠበቅቦትም።የዚህ ጥያቄ አላማ፡አሁን ያሉበትን ደረጃ ለማወቅ ብቻ ነው ፡፡

መልስ (አስገዳጅ፡አዎን ወይም አይ በማለት ይመልሱ) ________________________________________


4.4.1 የድርጅቱ ስም፡ __________________________________________________ 
መልስ (አማራጭ፡ከ50 በማይበልጥ ቃላት ይግለጹ)








4.4.2 የዚህ ድርጅት ሕጋዊ መስራች ኖት?ወይም ከመስራቾቹ አንዱ ኖት?
መልስ (አስገዳጅ፡አዎን ወይም አይ በማለት ይመልሱ) _____________________________

4.4.3 ድርጅቱ በኢትዩጵያን አቆጣጠር በስንት ዓ.ም ተቋቋመ?
መልስ (አማራጭ፡)  _________________________________________________

4.4.4 ድርጅቱ የተመዘገበው በምን መልኩ ነው? (ለምሳሌ፤ ሃላፊነቱ የተወሰነ የግል ማህበር፣ግብረ ሰናይ ድርጅት፣ኮኦፕሬቲቪ ወዘተ)
 መልስ (አማራጭ፡)  _________________________________________________


4.4.5  በአሁኑ ጊዜ ምን ያህል ተቀጣሪዎች እና በጎ ፈቃደኞች  (volunteers) አሉዎት?  
መልስ (አማራጭ፡)  __________________________________________________


4.4.6 የዓምና ዓመታዊ ገቢዎን ይግለፁ (ገቢ የምንለው ከሽያጭ፡ ከድጎማ ወይም ዕርዳታ እና ብድርን የተገኘውን ያጠቃልላል)
መልስ (አማራጭ፡)  __________________________________________________
4.5.8. ስለ ድርጅትዎ ተጨማሪ መረጃ 

አማራጭ 
 
ድህረ - ገጽ:_______________________________________

የፌስ ቡክ ገጽ:______________________________________

ቲዊተር __________________________________________

ብሎግ፡___________________________________________

ሌላ:_____________________________________________






5. ለሪች ፎር ቼንጅ ለማመልከት ያነሳሳዎትን ምክንያት በተመለከተ የቀረቡ ጥያቄዎች

5.1 በአንድ ዐርፍተ ነገር ለምን ይህንን ውድድር ማሸነፍ እንደሚፈልጉ ይግለጹ፡፡ 

መልስ (አስገዳጅ፡ከ50 ባልበለጠ ቃላት ይግለጹ)





5.2 ከሪች ፎር ቼንጅ ፕሮግራም የሚያገኙትን ድጋፍ በምን መልኩ ድርጅቶን ለማሳደግና ለማጎልበት ይጠቀሙበታል? 

ማብራሪያ
የሪች ፎር ቼንጅ የአክስለሬተር ፕሮግራም አራት ቁልፍ የድጋፍ ዘርፎችን ያካትታል፡፡ እነዚህም ለመቋቋም የሚያግዝ የገንዘብ ድጋፍ፤ የንግድ ስራ (የቢዝነስ ስራ) የማቋቋም ክህሎት ስልጠና፤በትስስር መስራትና የመረጃ ማዕከላትን የመጠቀም ድጋፍ እንዲሁም ለስራዎ እውቅና መስጠት ናቸው፡፡ እነዚህን ድጋፎች በምን መልኩ ድርጅቶን ለማሳደግ እንደሚረዳዎ ያብራሩ ፡፡

መልስ (አስገዳጅ፡ከ200 በማይበልጥ ቃላት ይግለጹ)




























6. ስለ እርሶና ስራዎ መናገር(መመስከር) የሚችሉ ሰዎች(ሪፈረንስ) ይስጡ

ስለ እርሶና ስራዎ ማረጋገጫ ሊሰጡ የሚችሉ የሁለት  ሰዎችን ስምና አድራሻ ይግለጹ፡፡ እነዚህ ሰዎች በስራዎ የሚያውቆ ሊሆኑ ይገባል፡፡ የእርሶ የቤተሰብ አባል፣ዘመድ ወይም ጓደኛ መሆን የለባቸውም፡፡ ነገር ግን ከዚህ ቀደም በስራ ወይም በትምህርት የቅርብ አለቃዎ(የስራ ባልደረባዎ) ሊሆኑ ይችልሉ፡፡ 

1. የመጀመሪያ መስካሪ

ስም፡ _____________________________________________________________

የስራ መስክ (ሙያ)፡_____________________________________________________

የስራ ቦታ(መስሪያ ቤት)፡ __________________________________________________

ስልክ ቁጥር፡_________________________________________________________

ኢሜል፡_____________________________________________________________

ያሎት ግንኙነት(ዝምድና)፡__________________________________________________

2. ሁለተኛ መስካሪ 

ስም፡______________________________________________________________

የስራ መስክ (ሙያ)፡_____________________________________________________

የስራ ቦታ(መስሪያ ቤት)፡ __________________________________________________

ስልክ ቁጥር፡_________________________________________________________

ኢሜል፡_____________________________________________________________

ያሎት ግንኙነት(ዝምድና)፡__________________________________________________
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